












Directeur général des services (b)
A 1 1

Directeur général adjoint (b)
A 1 1

Sous-total Direction (1) 2 2

SECTEUR ADMINISTRATIF

Attaché principal A 2 2

Attaché(d) A 7 6

Rédacteur principal 1ère classe (d)
B 2 1

Rédacteur principal 2ème classe B 1 1

Rédacteur B 1 1

Adjoint administratif principal 1ère cl C 12 12

Adjoint administratif principal 2ème cl C 10 10

Adjoint administratif à TNC C 1 1

Adjoint administratif C 11 11

Sous-total administratif (2) 47 45

SECTEUR CULTUREL

Assistant d'enseignement artistique principal 

2ème cl à TNC
B 3 2

Assistant d'enseignement artistique principal 

2ème cl
B 4 3

Sous-total culturel (3) 7 5

SECTEUR ANIMATION

Animateur principal 1ère classe B 1 1

Sous-total animation (4) 1 1

SECTEUR TECHNIQUE

Ingénieur en chef (a) A 2 1

Ingénieur principal (a) A 3 2

Ingénieur A 3 2

Technicien principal 1ère classe B 4 2 1

Technicien principal 2ème classe B 7 4

Technicien B 2 1

Agent de maîtrise principal C 2 2

Agent de maîtrise C 6 5

Adjoint technique principal 1ère classe C 6 5 1

Adjoint technique principal 2ème classe C 27 27

Adjoint technique C 27 24 1

Sous-total technique (5) 89 75 3

SECTEUR MEDICO-SOCIAL

Médecin de 2ème classe A 1

Assistant socio-éducatif A 2 2

Sous-total médico-social (6) 3 2

Total général (1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6) 149 130 3

Tableau des effectifs - 28 juin 2022

GRADE OU EMPLOIS (1) CATEGORIE (2)
EFFECTIFS 

BUDGETAIRES

EFFECTIFS 

POURVUS

AGENTS 

DETACHES

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément suivant la circulaire n°
NOR/INT/B/95/00102/C du 23 mars 1995

(2) Catégories A, B ou C



médecin 2ème classe à 

TNC (80 %)
A 2 2 SOC 977 Art L.332-8 2° 

médecin 2ème classe à 

TNC (20%)
A 1 SOC 977 Art L.332-8 2° 

Chargé de 

communication à TNC 

(80%)

A 1 1 SOC 575 Art L.332-8 2° 

Chargé de mission CLS 

(Contrat Local de Santé)
A 1 1 ADM 607 Art L.332-8 2° 

Directeur du service 

"Transports et mobilités"
A 1 TECH 833 Art L.332-8 2° 

Directeur de la 

communication et des 

relations publiques

A 1 1 ADM 466 Art L.332-8 2° 

Chargé de mission EIE A 1 1 TECH 458 Art L.332-8 2° 

Ingénieur du service 

Patrimoine
A 1 1 TECH 621 Art L.332-8 2° 

Directeur du service 

Prévention gestion des 

Déchets

A 1 1 TECH 621 Art L.332-8 2° 

Ingénieur aménagement 

opérationnel des 

espaces publics

A 1 1 TECH 625 Art L.332-8 2° 

Responsable des affaires 

culturelles
A 1 1 ADM 635 Art L.332-8 2° 

Chargé de mission Fonds 

Européens
A 1 1 ADM 635 Art L.332-8 2° 

Assistant socio-éducatif A 1 1 SOC 464 Art L.332-8 2° 

Responsable de la 

Commande publique
A 1 1 ADM 499 Art L.332-8 2° 

Accompagnatrice à 

l'emploi
A 1 1 SOC 495 Art L.332-8 2° 

Tableau des effectifs - 28 juin 2022

AGENTS CONTRACTUELS CATEG (1)
EFFECTIFS 

BUDGETAIRES

EFFECTIFS 

POURVUS
SECTEUR(2) REM IB(3) CONTRAT (4)



AGENTS CONTRACTUELS CATEG (1)
EFFECTIFS 

BUDGETAIRES

EFFECTIFS 

POURVUS
SECTEUR(2) REM IB(3) CONTRAT (4)

Directrice du dispositif 

PLIE
A 1 1 ADM 611 Art L.332-8 2° 

Accompagnatrice à 

l'emploi
A 1 1 SOC 547 Art L.332-8 2° 

Tuteur campus connecté A 1 ADM 611 Art L.332-8 2° 

Chargé d'opération 

habitat privé
B 1 TECH 573 Art L.332-8 2° 

Technicien eaux 

pluviales
B 1 1 TECH 378 Art L.332-14 

Technicien Eau et 

Assainissement
B 1 1 TECH 387 Art L.332-14 

Chargé d'opérations 

d'aménagement et de 

maintenance des voiries

B 1 1 TECH 475 Art L.332-14 

Technicien principal 1ère 

classe
B 1 1 TECH 619 Art L.332-8 1°

Technicien S.I.G B 1 1 TECH 478 Art L.332-14 

Assistant 

d'enseignement 

artistique principal 2ème 

cl (c)

B 1 1 CULT 397 Art L.332-14 

Assistant 

d'enseignement 

artistique principal 2ème 

cl (c)

B 1 CULT 399 Art L.332-14 

Responsable 

d'exploitation collecte
B 1 1 TECH 707 Art L.332-8 2° 

Conseiller numérique C 1 1 TECH 367
Art L.332-24 à 

L.332-26

Saisonniers (O.M) C 14 0 TECH 367 Art L.332-23 2°

Besoin lié à un 

accroissement 

temporaire d'activité 

(Administratif)

C 2 1 ADM 367 Art L.332-23 1° 

Besoin lié à un 

accroissement 

temporaire d'activité 

(déchets ménagers)

C 3 3 TECH 367 Art L.332-23 1° 

TOTAL GENERAL 48 28
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AGENTS CONTRACTUELS CATEG (1)
EFFECTIFS 

BUDGETAIRES

EFFECTIFS 

POURVUS
SECTEUR(2) REM IB(3) CONTRAT (4)

(a) Agents détachés sur emplois fonctionnels
(b) Nommé par voie de détachement
(c) Poste à temps non complet
(d) Agents détachés pour stage



(1) Catégories : A, B ou C
(2) Secteur : ADM : Administratif 

TECH : Technique et informatique
CULT : Enseignement artistique, Patrimoine et Bibliothèque
SOC : Social

(3) Rémunération : Référence à un indice brut de la fonction publique.

(4) Contrat : Motif du contrat (loi du 26 janvier 1984 modifiée) :

Art L 332-13 : pour répondre à des besoins temporaires, les emplois permanents des collectivités et 
établissements peuvent être occupés par des agents contractuels pour assurer le remplacement 
temporaire de fonctionnaires ou d'agents contractuels autorisés à exercer leurs fonctions à temps 
partiel ou indisponibles en raison d'un détachement de courte durée, d'une disponibilité de courte 
durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales, d'un détachement pour 
l'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité préalable à la titularisation dans un 
corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparation à un concours 
donnant accès à un corps ou un cadre d'emplois, d'un congé régulièrement octroyé en application 
du I de l'article 21 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, des articles 57, 60 sexies et 75 
de la présente loi ou de tout autre congé régulièrement octroyé en application des dispositions 
réglementaires applicables aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.
Les contrats établis sur le fondement du premier alinéa sont conclus pour une durée déterminée et 
renouvelés, par décision expresse, dans la limite de la durée de l'absence du fonctionnaire ou de 
l'agent contractuel à remplacer. Ils peuvent prendre effet avant le départ de cet agent.

Art L.332-23 1° : pour faire face à un besoin lié à un accroissement temporaire d’activité, pour une 
durée maximale de douze mois, compte tenu le cas échéant du renouvellement du contrat, pendant 
une même période de dix-huit mois consécutifs.

Art L.332-23 2° : pour faire face à un besoin lié à un accroissement saisonnier d’activité, pour une 
durée maximale de six mois, compte tenu le cas échéant du renouvellement du contrat, pendant 
une même période de douze mois consécutifs.

Art L.332-24 à L.332-26 : Les collectivités et établissements mentionnés à l'article 2 peuvent 
également, pour mener à bien un projet ou une opération identifié, recruter un agent par un contrat 
à durée déterminée dont l'échéance est la réalisation du projet ou de l'opération.
Le contrat est conclu pour une durée minimale d'un an et une durée maximale fixée par les parties 
dans la limite de six ans. Il peut être renouvelé pour mener à bien le projet ou l'opération, dans la 
limite d'une durée totale de six ans.

Art L.332-14 : pour les besoins de continuité du service, les emplois permanents des collectivités 
peuvent être occupés par des agents contractuels pour faire face à une vacance temporaire 
d’emploi dans l’attente du recrutement d’un fonctionnaire.

Art L.332-8 1° : lorsqu’il n’existe pas de cadre d’emplois de fonctionnaires susceptibles d’assurer les 
fonctions correspondantes.

Art L.332-8 2° : lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous 
réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu être recruté statutairement.

Art L.332-8 3° : Pour les emplois dans les communes de moins de 1 000 habitants et groupements 
de moins de 15 000 habitants.

Art L.332-8 4° : pour les emplois dans les communes nouvelles issues de la fusion de communes de 
moins de 1 000 habitants.

Art L.332-8 5° : pour les emplois à temps non complet - inférieur à 17h30.

Art L. 332-8 6° : pour les communes de moins de 2 000 habitants et groupements de communes de 
moins de 10 000 habitants - Autorité extérieure.

Art L.332-12 : en cas de portabilité d'un CDI d'une autre collectivité ou d'une autre fonction 
publique relevant de la même catégorie hiérarchique. 


