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COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE LA REGION DIEPPOISE

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 4 OCTOBRE 2022

L'an deux mil vingt-deux, le quatre octobre a dix-huit heures, le Conseil communautaire, légalement
convoqué le vingt-huit septembre deux mil vingt-deux, s’est réuni en la commune de Saint-Aubin-sur-Scie,
sous la présidence de Monsieur Patrick BOULIER.

Présents : Bérénice AMOURETTE, Annick BEAURAIN, Patrick BOULIER, Antoine BRUMENT, Jean-Jacques
BRUMENT, Marie-Luce BUICHE (et pour Patricia RIDEL), Florent BUSSY, Frédéric CANTO (hormis de la
question n°11 a la question n°14), Emmanuelle CARU-CHARRETON, Yoann COLLIN (a partir de la question
n°8), Olivier DE CONIHOUT (a partir de la question n°3 jusqu’a la question n°5, puis a partir de la question
n°7), Marie-Laure DELAHAYE, Luc DESMAREST, René DESPREZ (et pour Imelda VANDECANDELAERE),
Isabelle DUBUFRESNIL (a partir de la question n°7), Marie-Laure DUFOUR (a partir de la question n°8),
Maryline FOURNIER, Frangois GARRAUD (et pour Jean-Henri DUFILS), André GAUTIER (a partir de la
question n°5), Jean-Claude GROUT, Pascale GUILBERT, Brigitte HAMONIC, Sarah KHEDIMALLAH, Nicolas
LANGLOIS (et pour Sébastien JUMEL), Francois LEFEBVRE (et pour Dominique PATRIX), Daniel LEFEVRE,
Laétitia LEGRAND, Christophe LOUCHEL, Alain MARATRAT, Carole MAUVIARD, Joél MENARD, Annie OUVRY
(a partir de la question n°2 et pour Isabelle POULAIN), Nathalie PARESY, Annie PIMONT, Stéphanie ROBY,
Guy SENECAL, Véronique SENECAL et Frédéric WEISZ.

Absents : Frédéric CANTO (de la question n°11 a la question n°14), Yoann COLLIN (de la question n°1 a la
question n°7), Olivier DE CONIHOUT (aux questions n°1 et n°®2, puis n°7), Isabelle DUBUFRESNIL (de la
question n°1 a la question n°6), Jean-Henri DUFILS (donne procuration a Frangois GARRAUD), Marie-Laure
DUFOUR (de la question n°1 a la question n°7), Dominique GARCONNET, André GAUTIER (de la question
n°1 a la question n°4), Laurent HAMELIN, Sébastien JUMEL (donne procuration a Nicolas LANGLOIS), Annie
OUVRY (a la question n°1), Dominique PATRIX (donne procuration a Frangois LEFEBVRE), Isabelle POULAIN
(donne procuration a Annie QUVRY), Patricia RIDEL (donne procuration a Marie-Luce BUICHE) et Imelda
VANDECANDELAERE (donne procuration a René DESPREZ).

Secrétaire de séance : Nicolas LANGLOIS.

Nombre de membres
Mandat 2020/2026 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
Composant le conseil : 46
En exercice : 46 Ouvertures dominicales pour I'année 2023 — Demandes des
Présents : 38 communes de Dieppe et Saint-Aubin-sur-Scie
Procurations : 6
Votants : 44
EXPOSE DES MOTIFS

Le repos dominical peut étre supprimé par décision du maire prise aprés avis du Conser/
municipal.

Le nombre de ces dimanches ne peut excéder 12 par an. Une exception est toutefois faite aux
grandes surfaces alimentaires qui auront 9 dimanches maximum avec ouverture dominicale
puisqu'elles deduisent 3 jours féries travaillés du nombre total des dimanches du maire.

La liste des dimanches est arrétée avant le 31 décembre précédant Iannée concernee.
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Conformément a larticle L.3132-26 du Code du travail, au-dela de 5 dimanches, la décision du
maire est prise aprés avis conforme de l'organe délibérant de /établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité propre dont la commune est membre. A défaut de
délibération dans un délai de deux mols suivant sa saisine, cet avis est réputé favorable.

Pour 2023, les communes de Dieppe et Saint-Aubin-sur-Scie souhaitent obtenir la dérogation
au repos dominical des salariés du commerce pour un 6™ dimanche.

Demandes des différentes communes pour 2023 ;

; : Saint-Aubin-
Année 2023 Dieppe sur-Scie
8 janvier X
16 janvier
26 juin
14 aodit
28 aodt
19 novembre X
26 novembre X X
3 décembre X X
10 décembre ¥ X
17 décembre X X
24 décembre X
31 décembre R
Total 6 6

I/ est a noter que seuls les salariés volontaires ayant donné leur accord par écrit 3 feur employeur
peuvent travailler lfe dimanche dans le cadre des « dimanches du maire ». Une entreprise ne
peut prendre en considéeration le refus dune personne de travailler le dimanche pour refuser de
l'embaucher. Le salarié qui refuse de travailler le dimanche ne peut faire l'objet d'une mesure
discriminatoire dans le cadre de l'exécution de son contrat de travail. Le refus de travailler fe
dimanche pour un salarié ne constitue pas une faute ou un motif de licenciement,

Chaque salarié ainsi privé de repos dominical percoit une rémunération au moins égale au
double de la rémunération normalement due pour une durée équivalente et benéeficie d'un repos
compensateur équivalent en temps.

PAR CES MOTIFS

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU l'arrété préfectoral du 26 décembre 2002 modifié, portant création de la Communauté
d'Agglomération de la Région Dieppoise,

VU les statuts de la Communauté d'Agglomération de la Région Dieppoise,

VU la loi n°2015-990 du 6 aolit 2015 et l'obligation de consulter I'EPCI au-dela de cing
dérogations au repos dominical,
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VU les demandes d‘ouverture exprimées par les communes de Dieppe et de Saint-Aubin-sur-
Scie pour 2023,

SUR le rapport de Frédéric CANTO,

APRES en avoir délibére,

A l'unanimité,

DONNE un avis favorable aux demandes de Dieppe et de Saint-Aubin-sur-Scie pour l'ouverture

des établissements et magasins pour les jours sollicités par commune.

Pour extrait certifié conforme au registre,
Le Présf ;

Patricd BOULIER

Acte exécutoire en application de la loi du 2 mars 1982 modifiée.
Transmis au controle de |égalite le

Affiché le

Notifié le

Informe que le présent acte peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen dans un délai de deux
mois a compter de la date exécutoire.
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