Communaute d'agglomeration de la région Dieppoise

Organigramme general deétaillé non nominatif des services au 15.10.2025

VICE-PRESIDENTS

Président

Direction Générale des services (DGS)

Direction Générale Adjointe des services (DGAS)

Directeur de Cabinet

Secrétariat du Président et DGS

oY

Pole Développement territorial et Transition solidaire
Directeur

N—
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LA AR

L’ensemble des postes est ouvert aux hommes et aux femmes

== Lien fonctionnel

Service Développement économique, Emploi,
Formation, ESS et Politique de la Ville
Directeur

\

Chargé de mission Développement
économique / ESS

J

Campus connecté
Tuteur

Facilitatrice de la clause d'insertion

Dispositif PLIE
Directrice

Chargée de mission relations entreprises

Assistante administrative

Gestionnaire administrative et financiérej
\

~

Accompagnateurs a I'emploi

G J

Service Activités sportives, nautiques, balnéaires
Directeur *

~N
J

Stade communautaire
Coordonnateur Technique

r---

Stade communautaire
Agents techniques

G J

Mission Fonds Européens, Politiques
contractuelles et Assistance technique aux
projets communaux
Responsable*

Service Patrimoine, Voiries et Equipements
communautaires
Directeur

Gestionnaire Patrimoine/Voiries

Assistante administrative

4 )
N— Techniciens Batiments/Voiries
g /
e
N— Equipe Logistique
g

Chargé de maintenance

Service Informatique et Stratégies numériques
Directeur

Technicien

Gestionnaire administrative

Conseiller numérique

JN

Service Systeme d'Information
Géographique
Responsable

- A AN

G

Technicien SIG

* Mise a disposition partielle au PETR

Pole Administration et Ressources Humaines
Directrice

Service Administration Générale, Juridique et
Assurances
Directrice

Gestionnaire administratif

Assistante du service

Accueil

Factotum

A D D

Service Commande Publique
Directrice

Gestionnaire commande publique

Assistante administrative

LA SRR

Service Ressources humaines
Directrice

Responsable Carriéres, paies et formation

4 N
Assistantes administratives
— Assistante administrative (en
apprentissage)
g J
4 N

\ Technicien en charge de la prévention et
des conditions de travail

G J

Pole Aménagement, Habitat et Cadre de Vie
Directrice

Assistantes de direction

4 )
\ Directrice adjointe de podle
Chargée d'opération aménagement
. Y,
| Service Aménagement du territoire et Habitat
Directrice
\
Chargée de projet habitat
Y,
\
Référent public itinérant
Y,
\
Chargée d'opération habitat privé
y,
4 )
\ Cheffe de projet Politique de I'habitat
privé
. y,
4 )
\ Cheffe de projet mobilisation des
logements vacants
. Y,
A Maison de la rénovation
Responsable
Assistante administrative
Conseiller rénovation
Service Affaires Culturelles et Enseignements
\— Artistiques
Directrice
4 )
Coordinatrice pédagogique et
\ enseignante de musique
Enseignants de musique
. Y,

\

-

Technicien environnement

Y4

— Chargée de mission biodiversité en ZAE

J
\

Technicien haies bocageéres

oY

J
\

J

Mécaniciens

Pole Services de proximité et Transition écologique
Directeur
Assistante de direction N Service Communication
Responsable
Service Tra;sports et Mobilites Assistante communication (en
Irecteur apprentissage)
Lf
Gestionnaire Transports - Politique intercommunale de santé
\ Directeur
Service Prévention et Gestion des déchets 4 )
Directeur
N— Médecins
4 N \_ )
Chargé de mission Prévention des
déchets
\_ Y,
4 )
Chargé de mission Biodéchets Secretaires medicales
. Y,
4 )
Gestionnaire de la redevance spéciale
Régie du Centre Intercommunal de Santé
\_ Y,
\
Gestionnaire administrative et financiere
— Service Finances et Contrdle de gestion
J Directrice
4 )
_ Assistantes administratives /
Accueil Responsable budget - comptabilité
\_ Y,
4 )
Responsable de la régie de collecte
— Assistants comptables
t
~
\_ J
;[ Gestionnaire des collectes hors régie
Service Eau, Assainissement et GEMAPI
Directrice
4 )
M Ambassadrice du tri - zone Dieppe
Adjointe a la direction de service \_ /
4 )
N Coordonnateurs de collecte
Assistantes administratives
\_ J
\_( )
\
Technicien Eau pluviales/Assainissement
Y,
\
Chargé d operat|9ns Eau/Assainissement Chauffeurs/ripeurs
et gestion du SPANC
y,
Coordonnateurs de collecte second
4 )
Technicien Eau/Assainissement - gestion
— des branchements d’assainissement
collectif
. y,
g y,
Chargé d’opérations Eau/Assainissement
- gestion des rétrocessions
, - 4 )
Chargée de suivi DSP eau potable et
assainissement collectif )
N Gardiennage Collecte
. Y,
Chargé d’études eau potable
Responsable logistique
Mission stratégie Energie/Climat
Responsable o
Agents logistiques
\ Service environnement et biodiversité
Responsable [ j




